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Volontaire aspirant de l’armée de Terre 

 
Vous finalisez vos études supérieures ou venez d’être diplômé ? 

Vous recherchez une première expérience professionnelle valorisante? 

Le contrat d’un an de volontaire aspirant que vous propose l’armée de Terre est fait pour vous ! 

Réservé aux élèves possédant un diplôme de niveau master, ce contrat militaire d’un an vous permet de vivre une immersion riche au 

sein des forces. 

S’engager comme volontaire aspirant de l’armée de Terre (VADAT) État-major et Outre-Mer, c’est: 

 servir dans un état-major ou en administration centrale comme jeune officier ; 

 assurer une fonction d’expertise dans votre domaine de spécialité ; 

 enrichir votre parcours d'une expérience humaine forte et atypique. 

 

L’armée de Terre s’engage à vous former, vous encadrer et vous transmettre ses savoir-être et savoir-faire vous permettant de 

progresser et de révéler votre potentiel. Vous partagerez le quotidien des militaires et vivrez des expériences intenses qui vous serviront 

votre vie durant. 

Cadre administratif : 
 

Vous signerez un contrat de volontaire d’un an dans les armées (période probatoire de 3 mois), avant de rejoindre l’Académie Militaire 

de Saint Cyr Coëtquidan pour une formation initiale de 3 semaines (présence obligatoire durant toute la durée de la formation : aucune 

dérogation possible), qui vous permettra d’accéder au grade d’aspirant. 

Vous serez sous statut militaire et percevrez, à ce titre, une rémunération d’environ 780€ net par mois en tant qu’aspirant. A cela, 

s’ajoutent des avantages en nature : vous serez hébergé en caserne, nourri midi et soir et vous disposerez d’une réduction de 75% à la 

SNCF. Le volontaire est également soumis aux permissions des militaires (25 jours par an). 

Conditions de candidature : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le processus de recrutement : 

 

 
  

Pour les candidats pré-sélectionnés : évaluations en GRS du 30 janvier au 01 mai 2024

Prendre contact avec votre centre de recrutement (CIRFA) de 
proximité après validation de la candidature par le PREC-J afin 

de passer les épreuves de sélection au groupement de 
sélection recrutement (GRS)

Passage pendant 48h des évaluations au GRS  :

Aptitude médicale / Epreuves sportives / Tests 
psychotechniques / Anglais 

Présélection par le pôle recrutement jeunesse (PREC-J) du 09 janvier au 01 avril 2024

Adresser par mail votre candidature au Pôle recrutement 
jeunesse de l'armée de Terre (PREC-J)

drhat-sdr-rec-off.chef.fct@intradef.gouv.fr

Pièces à joindre : CV / Lettre de motivation

Diplôme ou attestation de détention du niveau licence ou 
master (copie)

Fiche de candidature interactive

Certificat de scolarité 2023/2024
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 préférentiellement bac+4 (minimum bac+3 validé), étudiants en grandes écoles ou universités idéalement en cours de césure ou 

récemment diplômés ; 

 être de nationalité française ; 

 être âgé de 17 ans au moins et de 26 ans au plus à la date du dépôt de la candidature ; 

 avoir effectué la JDC ; 

 satisfaire aux conditions d’aptitude physique requises et constatées par un médecin militaire (au cours de l’évaluation en Groupement 

de Recrutement et de Sélection) ; 

 jouir de ses droits civiques. 

 

 

Réponse du PREC-J au candidat par retour de mail pour informer, des suites données (convocation en entretien ou non). 

 

La pôle recrutement édite la décision de recrutement des candidats retenus. 

 

 

VADAT MISSION ÉTAT-MAJOR ET 

OUTRE-MER 2024 

http://www.sengager.fr/
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COMMUNICATION - RAYONNEMENT

HISTOIRE - MUSÉOLOGIE

CHARGÉ(E) D’ÉTUDES 

RÉDACTEUR ETAT-MAJOR

RESSOURCES HUMAINES - DROIT - GESTION -
PSYCHOLOGIE

INFORMATIQUE - INGENIERIE

LOGISTIQUE - PRÉVENTION - ENVIRONNEMENT

OFFRES VADAT MISSION ÉTAT-MAJOR 

ET OUTRE-MER 2024 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
 
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
Directement subordonnée au général commandant l’Académie militaire, la direction de la communication est en charge de 
développer et conduire les opérations de communication et de rayonnement de l’Académie militaire. 
 
Affecté à l’Etat-major, et plus particulièrement à la direction de la communication, vous aurez par ailleurs l’occasion de 
participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 
Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 
Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. 
 

VOS MISSIONS 
 
Intégré à la direction communication, vous ferez partie de l’équipe commandement de l’Académie militaire et aurez en 
charge les missions suivantes :  
 Développement des relations média vers le monde universitaire et des grandes écoles pour promouvoir les parcours 
proposés. Propositions de reportages, planification, organisation et encadrement des couvertures médiatiques. 
 Contribuer au rayonnement à travers l’appui communication aux grands évènements de l’Académie militaire 
(Triomphe - 15000 visiteurs -, cérémonies, festival International du livre militaire, Journée des blessés de l’armée de terre) et 
colloques organisés en Bretagne ou à Paris.  
 Participer à la réalisation du magazine interne  
 Valoriser le réseau de partenariat de l’Académie militaire dans le domaine académique mais également industriel et 
local. 
 Participer à l’animation des réseaux sociaux en appui du community manager 
 

PROFIL SOUHAITÉ 

 

 Cursus universitaire Bac+4 ou bac+5 : diplômé d’école de communication, d’IEP, d’école de commerce ou diplôme 
universitaire équivalent dans l’un de ces domaines ; 

 Très bonnes qualités rédactionnelles ; 

 Maitrise des relations médias ; 

 Maîtrise des réseaux sociaux Facebook, twitter, Instagram, LinkedIn ; 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et gout pour l’innovation ; 

 La maitrise de la suite ADOBE est un plus ; 

 Permis de conduire indispensable.  

SOMMAIRE POSTES COMMUNICATION - RAYONNEMENT 
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Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (FE : 01D5000) 

Chargé de mission Communication VM59-AMSCC 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
 
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
Sous les ordres de la direction de l’enseignement, la division culture de l’Officier est composée : 
- du musée de l’officier ; 
- de la médiathèque ; 
- du cours histoire et géographie militaire ; 
- du département formation au comportement du militaire. 
 
Affecté à la Direction des Etudes, et plus particulièrement au musée de l’Officier, vous aurez par ailleurs l’occasion de 
participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 
Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 
Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. 
 

VOS MISSIONS 
 
Missions principales : 
 Récolement des collections du musée de l’Officier ; 
 Aide à la préparation d’expositions temporaires. 
 
Missions secondaires : 
 Communication du musée : réseaux sociaux, site Internet du musée en liaison avec l’association de soutien ; 
 Visite du musée et accueil des visiteurs ; 
 Préparation d’évènementiels. 
 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

 Cursus universitaire Bac+ 4 ou 5 : Ecole du Louvre, Histoire de l’art, étude patrimoniale ; 

 Maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet ; 

 Autonomie ; 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Capacité d’adaptation, disponibilité ; 

 Sens du relationnel, goût du travail en équipe. 
 

 SOMMAIRE POSTES HISTOIRE - MUSÉOLOGIE 
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Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (FE : 01D5000) 

Conservateur adjoint au musée de l’Officier VM56-AMSCC 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.   

L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. La direction de l’enseignement est 
composée : 
- du pôle Sciences de l’ingénieur et technologies de défense ;du pôle Etudes politiques de défense;
- du pôle Langues étrangères, cultures et scolarités internationales ;du pôle Culture de l’officier ;
- du pôle Formation à la mission opérationnelle ;du pôle Aguerrissement.
Affecté à la Direction des Etudes, et plus particulièrement au Bureau Excellence Pédagogique-Moyens (BEPM), vous aurez
par ailleurs l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie militaire:

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ;

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation,
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ;

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ;

 aux activités de cohésion des officiers ;

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants.
Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan.

Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. 

VOS MISSIONS 
 LEADERSHIP, TRAVAIL EN EQUIPE :
Mission principale : vous participerez aux travaux de suivi du tableau de bord de l’ensemble des actions pédagogiques de
l’AMSCC en liaison directe avec le chef de bureau, en liaison avec les deux sections et la cellule RETEX, au profit de l’ensemble
des formateurs et enseignants de l’Académie militaire.
 Mission secondaire :   vous serez impliqués dans la préparation et la conduite des différents rendez-vous majeurs du pôle :
exercice historique et tactique, rallye d’évaluation des élèves-officiers, stage de formations pédagogiques des formateurs de
l’Académie militaire, etc… Vous serez amené ponctuellement à être responsable d’une partie de ces rendez-vous et à
intervenir devant un public diversifié.

 ESPRIT D’ANALYSE ET DE SYNTHESE :
 Mission principale : vous analyserez et exploiterez les documents de fonctionnement de la Direction des Etudes, les
catalogues de programmation des cours et serez susceptibles de proposer des améliorations et autres aménagements.
 Mission secondaire : vous réaliserez des documents (fiches de séances et de mémorisation) qui contribueront à une
meilleure compréhension et une meilleure diffusion des cours dispensés au sein de l’Académie militaires, et ce quel qu’en
soit le domaine.

 SENS DE L’ORGANISATION ET AUTONOMIE :
Mission principale : vous remplirez les des tâches diverses d’organisation sous les ordres directs du chef de bureau et des
chefs de section, en particulier l’ensemble des journées de formation et tous les stages principaux de mises à niveau des
formateurs de l’Académie, qu’ils soient militaires ou civils.
 Mission secondaire : vous participerez à l’organisation des différents séminaires de commandement et de réflexion de la
Direction des Etudes, ainsi qu’à l’accueil et à la venue des intervenants extérieurs de l’académie militaire, et ses grands
témoins issus du monde civil et de la défense.

PROFIL SOUHAITÉ 
 cursus universitaire Bac+5 : diplômé d’IEP, d’école de commerce, d’école de communication ou diplôme universitaire
équivalent dans l’un de ces domaines (Master 2) ; très bonne capacité de rédaction ; capacité d’adaptation, disponibilité

 maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet

 permis de conduire ; esprit d’analyse et de synthèse ; sens du relationnel, goût du travail en équipe.

SOMMAIRE POSTES CHARGÉ D’֤ÉTUDES
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Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (FE : 01D5000) 

Chargé de mission  

  BEPM VM54-AMSCC
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
Sous les ordres de la direction de l’enseignement, la division culture de l’Officier est composée : 
  du musée de l’officier ; de la médiathèque ;du cours histoire et géographie militaire ; du département formation au 
comportement du militaire. 
 
Affecté à la Direction des Etudes, et plus particulièrement au chef de pôle Culture de l’officier, vous aurez par ailleurs 
l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants. 
 
Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 

VOS MISSIONS 
 LEADERSHIP, TRAVAIL EN EQUIPE : 
 Mission principale : vous participerez aux travaux de programmation des cours dispensés par les départements histoire 
et éducation militaire au contact direct du chef de pôle en relation avec le bureau programmation de l’académie et les 
enseignants.  
 Mission secondaire :   vous serez impliqués dans la préparation et la conduite des différents rendez-vous majeurs du pôle : 
exercice historique et tactique, rallye d’évaluation des élèves-officiers, festival international du livre militaire (FILM). Vous 
serez amené ponctuellement à être responsable d’une partie de ces rendez-vous et à intervenir devant un public diversifié. 
 

 ESPRIT D’ANALYSE ET DE SYNTHESE : 
 Mission principale : vous analyserez et exploiterez les catalogues de programmation des cours et serez susceptibles de 
proposer des aménagements. 
 Mission secondaire : vous réaliserez des documents (cartes mentales) qui contribueront à une meilleure compréhension 
et une meilleure diffusion des programmes des enseignements fondamentaux des officiers (EFO) auprès des élèves-officiers. 
 

 SENS DE L’ORGANISATION ET AUTONOMIE :  
 Mission principale : vous remplirez les des tâches diverses d’organisation sous les ordres directs chef de pôle, en particulier 
le projet annuel d’université d’été de l’académie militaire et le grand oral de fin de scolarité des élèves. 
 Mission secondaire : vous participerez à l’accueil et à la venue des intervenants extérieurs de l’académie militaire et ses 
grands témoins issus du monde civil et de la défense. 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 cursus universitaire Bac+5 : diplômé d’IEP, d’école de commerce, d’école de communication ou diplôme universitaire 
(Master 2) ; 

 maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet ; 

 permis de conduire ; 

 très bonne capacité de rédaction ; sens du relationnel, goût du travail en équipe ; 

 esprit d’analyse et de synthèse ; capacité d’adaptation et d’organisation . 

SOMMAIRE POSTES CHARGÉ D’֤ÉTUDES 
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Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (FE : 01D5000) 

Chargé de mission Culture de l’officier VM55-AMCC 
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 esprit d’analyse et de synthèse ; capacité d’adaptation et d’organisation ; 
 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
 

Directement subordonné au commandant en second et chef d’état-major de l’Académie militaire, le bureau études générales 
est en charge : 
o de la prospective et de la vision stratégique ; 
o de l’appui à la décision du commandement. 

Affecté ce bureau, vous aurez par ailleurs l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie 
militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 
Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 

VOS MISSIONS 
 LEADERSHIP, TRAVAIL EN EQUIPE 
 Mission principale : vous participerez aux études prospectives sur l’optimisation et l’amélioration de la formation des 
officiers, en coordination avec les différents acteurs de l’académie militaire.
 Mission secondaire : Vous apporterez des réponses étayées au commandement en menant des études comparées, sur 
la base de données internes ou obtenues de sources ouvertes. 


 ESPRIT D’ANALYSE ET DE SYNTHESE
 Mission principale : Vous constituerez des dossiers de synthèse et des documents d’aide à la décision au profit du 
commandement. 
 Mission secondaire : Vous réaliserez des documents qui contribueront à l’élaboration des documents de politique RH 
de la formation initiale des officiers en lien avec la sous-direction études politiques de la Direction des ressources humaines 
de l’armée de Terre (DRHAT).


 SENS DE L’ORGANISATION ET AUTONOMIE
 Mission principale : Vous planifierez et mettrez en œuvre, en lien avec les organismes d’accréditation de l’enseignement 
supérieur, les études liées au renouvellement des habilitations de l’académie militaire à délivrer un titre d’ingénieur et des 
grades de master et licence.
 Mission secondaire : Vous rédigerez des directives et des notes d’organisation liées aux études confiées (groupes de 
travail, comités de pilotage et de direction de la formation). En appui de la division des études, vous participerez aux travaux 
liés à la revue des programmes de la scolarité. 

PROFIL SOUHAITÉ 
 cursus universitaire Bac+5 : diplômé d’IEP, d’école de commerce ou diplôme universitaire équivalent dans l’un de ces 
domaines (Master 2) ; 

 maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet ; 

 très bonne capacité de rédaction ; 

 esprit d’analyse et de synthèse ; 

 capacité d’adaptation, disponibilité ; 

 sens du relationnel, goût du travail en équipe.  

SOMMAIRE POSTES CHARGÉ D’֤ÉTUDES 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
 
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
 
Directement subordonnée au chef du bureau partenariats, affaires internationales de l’état-major de l’Académie militaire, la 
section affaires internationales est en charge : 
- de la mise en cohérence des politiques de l’état-major de l’armée de Terre et des académies étrangères dans le cadre 
de la politique étrangère de la France ; 
- du suivi du développement et de la densification d’un réseau académique international ; 
- de la planification des activités protocolaires de l’AMSCC ;  
- du suivi des activités internationales de l’AMSCC. 
 
Affecté cette section, vous aurez par ailleurs l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie 
militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 
Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 

VOS MISSIONS 
 
Missions principales : 
 organiser et conduire les visites de délégations étrangères ; 
 organiser et conduire les déplacements des autorités de l’AMSCC à l’étranger ; 
 organiser la participation de l’AMSCC à des réunions de haut niveau telles que EUMACS (European Union Military 
Academies Commandant’s Seminar), ISOMA (International Association of Military Academies), … ; 
 participer à la rédaction des plans de coopération bilatérale ; 
 suivre au plus près les programmes ERASMUS+ et EMILYO ; 
 établir et proposer pour validation des lettres d’intention avec nos partenaires ; 
 en liaison avec les autres directions de l’AMSCC, planifier et assurer le suivi des activités internationales de l’AMSCC. 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
 cursus universitaire (minimum licence) dans un de ces domaines : géopolitique et relations internationales ou langues 
étrangères appliquées ; 

 maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet ; 

 très bonne pratique de l’anglais (écrit et oral) ; 

 très bonne capacité de rédaction avec un esprit d’analyse et de synthèse ; 

 forte capacité d’adaptation et disponibilité ; 

 sens du relationnel et de la diplomatie ; 

 goût du travail en équipe ; 

 permis de conduire indispensable. 

SOMMAIRE POSTES CHARGÉ D’֤ÉTUDES 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan. 
 
Intégrée au bureau partenariats et affaires internationales (BPAI) de l’Académie militaire, qui est directement subordonné 
au commandant en second et chef d’état-major, la section partenariats et rayonnement est principalement en charge : 
o du rayonnement de l’académie militaire au sein du ministère des Armées et en-dehors (entreprises, académies 
militaires étrangères, établissements universitaires, jeunesse…) ; 
o de la collecte de la taxe d’apprentissage. 

 
Affecté cette section, vous aurez par ailleurs l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie 
militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 

Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 

VOS MISSIONS 
Missions principales : 
 planifier et mettre en œuvre la campagne de collecte de la taxe d’apprentissage, ressource financière indispensable à 
l’AMSCC (réalisation des supports de communication, démarchage des entreprises, rédaction des courriers, etc.) ; 
 rédiger des documents (fiches, notes d’analyse, courriers, etc.) liés à la planification et au déroulement de la campagne 
de collecte ; 
 contribuer au rayonnement de l’académie militaire à travers la conduite de la politique jeunesse, en : 
o étant le correspondant de l’académie militaire pour la direction du service national et de la jeunesse (DSNJ) et l’état-
major de zone de Défense (EMZD) de Rennes ; 
o facilitant le dialogue entre la direction des formations d’élèves (responsable de la mise en œuvre de la politique 
jeunesse) et les lycées partenaires ; 
o représentant l’AMSCC lors d’évènements ponctuels (à minima : séminaires des correspondants des cordées de la 
réussite organisés par la DSNJ ou par l’EMZD). 
 apporter un appui ponctuel aux autres sections du BPAI ; 
 prendre des responsabilités particulières en lien avec la vie courante de l’état-major (exemple : référent sport). 

 

PROFIL SOUHAITÉ 
 cursus universitaire Bac+5 : diplômé d’IEP, d’école de commerce ou diplôme universitaire équivalent (Master 2) dans 
l’un de ces deux domaines ; 

 maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT, et aptitude à rechercher sur Internet ;  

 très bonnes qualités rédactionnelles ; 

 esprit d’analyse et de synthèse ; 

 capacité d’adaptation, disponibilité ; 

 sens du relationnel, goût du travail en équipe. 

SOMMAIRE POSTES CHARGÉ D’֤ÉTUDES 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Grande école du commandement, l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de dispenser la 
formation militaire, académique et humaine des élèves officiers, futurs décideurs de l’armée de Terre. Cette formation initiale 
de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire exigeant et d'une éducation rigoureuse. Elle vise 
simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances et à épanouir leur personnalité en 
développant la culture générale, le sens des valeurs, l'aptitude au commandement et les compétences professionnelles.  
 
L’AMSCC est située en Bretagne, à 30 km au sud-ouest de Rennes, au cœur de la forêt de Brocéliande et à moins d’une heure 
du golfe du Morbihan (Vannes), dans le cadre exceptionnel du camp de Coëtquidan avec plus de 450 militaires permanents 
et 100 personnels civils qui ont pour mission de participer et de soutenir la formation des 2000 élèves officiers intégrant 
l’Académie annuellement. 
 
Rattaché à la Direction Administrative et des Soutiens vous intégrerez le bureau Ressources Humaines de l’AMSCC. Placé 
sous les ordres du Responsable Ressources Humaines, vous intégrez une équipe de 5 personnes en charge de la gestion RH 
de l’ensemble du personnel de l’AMSCC militaire et civil.  
 
Affecté ce bureau, vous aurez par ailleurs l’occasion de participer ponctuellement aux activités proposées à l’Académie 
militaire: 

 à caractère opérationnel : instruction au tir de combat, aguerrissement… ; 

 sportives grâce à des infrastructures nombreuses et de grande qualité (piscine, salles de fitness et de musculation, 
gymnases, terrain d’athlétisme et de sports collectifs…) ; 

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ; 

 aux activités de cohésion des officiers ; 

 aux manifestations patriotiques avec les associations d’anciens combattants; 
 

Cette première expérience professionnelle dans une institution bénéficiant d’une renommée nationale et internationale pour 
la formation des futurs cadres et de l’élite de l’armée de Terre est enthousiasmante et sera assurément un atout de poids 
dans votre CV. C’est aussi l’occasion d’une première expérience professionnelle dans le domaine patrimonial et elle 
démontrera le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action, capable de s’engager pleinement 
dans son métier. Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Coëtquidan. 
 

VOS MISSIONS 
Dans un contexte dynamique et pluridisciplinaires, Vous aurez l’opportunité d’appréhender l’ensemble des actes RH, tels que 
la formation, le suivi administratif, le conseil aux administrés et au commandement ainsi que le suivi et l’analyse des données 
RH.   

 GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL  
 Suivi des contrats pour l’ensemble du personnel militaire ; 
 Gestion du temps, suivi des arrêts maladie, contrôle des présences et absences sur le SIRH ; 
 Mise à jour des dossiers du personnel. 

 

 SUIVI ET ANALYSE DES DONNEES RH 
 Mise en place d’outils de reporting RH ; 
 Analyse et traitement des données RH. 

 

 MISE EN ŒUVRE DE LA FORMATION 
 Contrôler et transmettre les demandes de formations du personnel militaire ; 
 Assurer le suivi et la planification des formations de cursus ; 
 Communiquer sur les concours internes et examens. 

 

PROFIL SOUHAITÉ 
 Cursus universitaire en Ressources Humaines, droits social ou Ecole de commerce; 

 Maîtrise des outils bureautiques WORD, EXCEL, POWER POINT ; 

 Capacité d’adaptation et autonomie ; 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Capacité d’adaptation, disponibilité. 
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